BAQUEDANO 960, QUILPUE
MESA CENTRAL: 32 3140400

BASES CONCURSO INTERNO
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
AREA SALUD
CORPORACION MUNICIPAL QUILPUE
2023

Conforme a lo establecido por la Ley 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal” y su reglamento; y a lo dispuesto por la Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”, representada legalmente por su Secretario General, don Jorge
Munoz Lara, llama a Concurso Interno de antecedentes para regularizar la dotacion de los
establecimientos dependientes del Area de Salud en relacion a la Ley 21.308 de acuerdo a las
siguientes Bases Administrativas:

1. GENERALIDADES

1.1. FUNCIONARIOS LLAMADOS A CONCURSO:

Se realiza llamado a concurso interno a funcionarios y funcionarias contratados en
Establecimientos de salud, Unidades de Apoyo y Convenios de la comuna.

Se concursan 7.941 horas de la dotacion comunal para dar cumplimiento al 80% de
contratacion plazo indefinido. Se presenta la siguiente distribucion como se indica en
reglamento ley 21.308, sin embargo, se considerara el total de horas comunales a regularizar
para la distribucion de los y las postulantes.

DOTACION LLAMADA A CONCURSO COMUNAL POR CATEGORIAS Y HORAS

CATEGORIA| HORAS

1667
1716
396

1593
1091
1478

mmOoO|(w|>

Los y las postulantes concursaran sé6lo a sus horas de contratacion a plazo fijo vigente al
momento de llamado a concurso.
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1.2. DURACION DEL CONTRATO:

Los cargos en concurso tendran una vigencia indefinida en conformidad al articulo 3
del Reglamento de la Ley 21.308, a contar de la fecha de suscripcion del correspondiente
contrato.

1.3. RENTA:
La renta correspondiente al cargo estara compuesta por los conceptos senalados en la
Ley 19.378 y su reglamento de acuerdo a su categoria y nivel.

2. .- REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO
2.1. REQUISITOS GENERALES
Se definen como requisitos generales los establecidos en la Ley 19.378, esto es:

a) Ser ciudadano. Se acreditara con Fotocopia de la Cédula de Identidad por ambos
lados. En casos de excepcion, la Comision de Concurso podra resolver la incorporacion
de profesionales extranjeros a la dotacion, siempre que posean titulo legalmente
reconocido.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando ello procediere.
Se acreditara con el Certificado original emitido por la Oficina de Reclutamiento y
Movilizacion y con una vigencia no superior a 30 dias.

c¢) Tener salud compatible con el desempeno del cargo. Se acreditara mediante un
Certificado original extendido por profesional médico competente con una vigencia no
superior a 30 dias desde la fecha de su emision.

d) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
haber sido condenado por delito que haya merecido pena aflictiva dentro de los tltimos
S anos. Se acreditara con el correspondiente Certificado de Antecedentes para Fines
Especiales en original, con una vigencia no superior a 30 dias desde la fecha de su
emision.

e) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°,7°,8° y 9° de la Ley 19.378.

f) No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, a
menos que hayan transcurrido cinco o mas anos desde el término de los servicios. Se
acredita mediante una Declaracion Jurada ante Notario Pablico.

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

2.2.1 Tener la calidad de funcionario contratado a plazo fijo perteneciente a la dotacion al
30 de septiembre de 2023 y haber servido en el Area de Salud de la Corporacién durante
a lo menos tres anos, continuos o discontinuos, anteriores a la fecha del llamado a
concurso. Parte del periodo servicio podra ser acreditado con contrato a honorarios
siempre y cuando éste supere las 33 horas semanales. (Reglamento art.8 Ley 21.308).
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2.2.2 Estar desempenando las funciones del cargo o categoria a la que postula.

2.2.3 No estar inhabilitado para trabajar con ninos, ninas y adolescentes para trabajar con
menores de edad. Lo anterior se debera acreditar con el Certificado de inhabilidades para
trabajar con menores y con una vigencia no mayor a 30 dias.

2.2.4 Médicos con EUNACOM rendido y aprobado completo en todas sus etapas, segan Ley
20.261 de fecha 19 de abril de 2008.

3. PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

3.1. PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO:

El llamado a Concurso Publico sera publicado:

. El1 10 de octubre de 2023 via Internet, en la pagina web de la Corporacion Municipal de
Quilpué, www.cmg.cl.

Envio por correo electréonico a Direcciones de Consultorios, gremios y funcionarios el 10
de octubre de 2023.

3.2. RECEPCION DE ANTECEDENTES Y ANALISIS

3.2.1. ANTECEDENTES A PRESENTAR

Cada postulante al momento de entregar sus antecedentes debera presentar su expediente
de postulacion en el siguiente orden:

a)
b)
<)
d)

g)
h)

Ficha de Postulaciéon

Curriculum Vitae

Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente, por ambos lados.

Para acreditacion de antigliedad laboral en esta Corporacion se consultara informe de
RRHH de manera interna, por tanto, no es necesario adjuntar certificado. En el caso
de contar con antigiedad en Servicios de salud publica, Departamento de Salud
Municipal (DESAM) o Corporaciones Municipales, no reconocida en la carrera
funcionaria, se debera acreditar con certificado de relacion o antigiiedad laboral
correspondiente.

Certificado de Antecedentes, en original, con una vigencia no superior a 30 dias de la
fecha de publicaciéon del concurso.

Certificado de situacion militar al dia, segiin corresponda, en original.

Certificado de Salud compatible con el cargo de no mas de 30 dias de antigtiedad.
Declaracion Jurada Notarial de no haber cesado en cargo publico por calificacion
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a la Ley 18.834.

GMQ por una Salud Di fla



http://www.cmq.cl/

BAQUEDANO 960, QUILPUE
MESA CENTRAL: 32 3140400

i) Auxiliares de Seguridad se requerira certificado de Curso OS10 aprobado, con vigencia
de 30 dias.

j) Conductores se requerira fotocopia de licencia profesional de conduccion vigente, por
ambos lados.

k) Inscripcion en el Registro de Prestadores Individuales de la Superintendencia de Salud,
segun corresponda. Solo para profesionales que les corresponda, con vigencia de 30
dias.

I) Certificacion de EUNACOM aprobado en todas sus etapas (requisito excluyente). (solo
meédicos)

m) Certificado de inhabilidades para trabajar con menores, emitido por Registro Civil y
con una vigencia no mayor a 30 dias.

n) Copia Simple de Diplomados, capacitaciones, cursos o pasantias realizadas no
presentados y/o reconocidos para carrera funcionaria, los cuales deberan detallar
numero de horas (minimo 8 horas), nota Escala de 1.0 a 7.0. Las capacitaciones ya
reconocidas seran revisadas en informe entregado por RRHH.

NOTA: La vigencia de certificados se contara desde la fecha de publicacion del concurso,
digase 10 de octubre de 2023.

Quienes no presenten alguno/s de los documentos o certificados, asi como no cumplan
con algin/os requisito/s, quedan eliminados inmediatamente del proceso de seleccion.

Los antecedentes deben ser entregados en sobre cerrado, en el que se indique

NOMBRE DEL POSTULANTE
CARGO ACTUAL

Se recepcionaran los antecedentes en la ventanilla de Oficina de Partes de la
Corporacién Municipal de Quilpué, ubicada en Calle Baquedano 960, Quilpué, a partir del 10
al 23 de octubre de 2023, de Lunes a Viernes, en horario de 08.30 a 14:00 y de 15:00 a 17.00
horas.

No se aceptaran
a) Documentos enviados por correo electronico.
b) Entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la
postulacion.
c) Postulaciones recibidas fuera de plazo.

El s6lo hecho de que cada postulante presente su postulacion, constituye plena
aceptacion de estas Bases, en todos sus aspectos.
Los antecedentes no seran devueltos y pasaran a formar parte de su carpeta de antecedentes
personales, por ello se recomienda uso de fotocopia legalizadas ante notario.

Para efectos de notificaciones o cualquier otra informacion requerida durante el
desarrollo del concurso se deja expresa constancia que las comunicaciones seran via correo
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tradicional, correo electronico o teléfono, a la direcciéon o numero de contacto indicado por €l
o la postulante en la ficha de postulacion.

4. ETAPAS DEL CONCURSO

4.1. Primera etapa del concurso: Corresponde al analisis, evaluacion de los antecedentes
y aplicacion de los criterios de asignacion de puntaje segun establece la Ley N° 21.308

La comision concurso trabajara en el cumplimiento de los requisitos especificos entre el 24
de octubre y el 24 de noviembre de 2023
La comision aplicara los criterios de asignacion de cargo segun establece la Ley 21.308.

4.2. Segunda etapa del concurso: La comision de concurso emitira un informe fundado, a
mas tardar el 29 de noviembre de 2023.

5. ANALISIS Y PONDERACION DE PUNTAJES

En virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes declarados admisibles seran
evaluados acorde al factor Calificacion, Capacitacion y Experiencia, segun la siguiente
descripcion.

5.1 Factor Capacitacion:

El factor capacitacion considera las actividades de perfeccionamiento técnico
profesional del/de la funcionario/a a través de cursos o estadias que cumplan con lo
dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio
de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o
reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar su postulaciéon. La
acreditacion de este factor se verificara mediante un certificado de capacitacion
actualizado a la fecha de su emision.

El postulante podra acompanar otras certificaciones de actividades de capacitacion
realizadas no presentados y/o reconocidos para carrera funcionaria, los cuales
deberan detallar numero de horas (minimo 8 horas), nota Escala de 1.0 a 7.0.

Para efectos de la puntuaciéon de este factor, se estara a lo dispuesto en los articulos 50 al
54 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.

I. El puntaje de duracion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Entre 08 y 16 horas: 25
b) Entre 17 y 24 horas: 45
c) Entre 25 y 32 horas: 65
d) Entre 33 y 40 horas: 80
e) Entre 41 y 79 horas: 90
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f) 80 horas y mas: 100

II. El puntaje por la evaluacion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a. Factor Evaluacion Minima 0,4, sera de 4,0 y de 4,9.
b. Evaluacion Media 0,7, sera de 5,0 y de 5,9.
c. Evaluacion Maxima 1,0, sera de 6,0 y de 7,0.

III. E]l puntaje del nivel técnico de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Bajo 1,0, cuando la actividad la realicen oferentes no acreditados, desconocidos,
sin antecedentes referenciales como OTEC en APS.
b) Medio 1,1, cuando la actividad se realice por oferentes acreditados que no califiquen
como nivel alto.
c) Alto 1,2, cuando la actividad la realice oferente acreditado de indole académico
universitario, instituto profesional, centro de formacion técnica, colegios profesionales
y técnicos, los impartidos por CONFUSAM, Servicio de Salud Vina del Mar Quillota e
internos de la Corporacion Municipal.

5.2 Factor Experiencia Laboral:

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en una entidad
administradora de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de
honorarios en jornada de treinta y tres o mas horas semanales. Para efectos de asignar
puntaje al factor experiencia, se considerara el nimero de anos, meses y dias servidos en
la entidad administradora de salud municipal a la cual se esta postulando.

Tiempo servido Puntos asignados
Ano completo 200 puntos
Mes completo 16.6 puntos
Dias completo 0.55 puntos

5.3 Factor Calificaciones:

Considera el ultimo proceso de calificacion finalizado a la fecha de publicacion del acto
que disponga el concurso interno y entregara un puntaje segun la lista en la cual se
encontré clasificado el/la funcionario/a, de no haberse calificado en ese proceso se
considerara la tltima calificacion que haya obtenido en la comuna de Quilpué, segun la
siguiente tabla:

Clasificacion Puntos
Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos
Lista 3 35 puntos
Lista 4 0 puntos
Sin Calificacion 0 puntos
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El puntaje final sera computado de la siguiente forma de acuerdo a los valores obtenidos
en cada factor:

Factor Ponderacion
Calificacion 25%
Experiencia 50%
Capacitacion 25%

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos
en los factores experiencia, capacitacion y calificaciones.

. SELECCION Y RESOLUCION FINAL

Una vez ejecutado el proceso de seleccion, la Comision de Concurso elaborara una
lista Ginica en orden decreciente de puntajes de todos las y los postulantes seleccionados
y lo remitira al Secretario General de la Corporacion Municipal de Quilpué a mas tardar
el 24 de noviembre de 2023.

. NOMBRAMIENTO

Con el mérito de los informes de la comisién de concurso, el Secretario General de la
Corporacion procedera al nombramiento de las/los postulantes seleccionados/as,
dictando una resolucion para tal efecto maximo el 29 de noviembre de 2023. Dictada la
resolucién de nombramiento, se notificara a las/los postulantes seleccionados/as entre el
30 de noviembre y el 4 de diciembre de 2023, via correo electronico a la direccion
indicada en la ficha de postulacion, teniendo las o los seleccionados cinco dias para
responder la aceptacion o rechazo del cargo; la omision de respuesta se considerara el
rechazo al cargo.

. COMISION DE CONCURSO

8.1. CONSTITUCION DE LA COMISION DE CONCURSO

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 35 de la ley N° 19.378, a mas tardar el
02 de octubre de 2023, se constituira una Comision de concurso integrada por las
siguientes personas:

1.- Director/a del Area de Salud o su representante.

2.- Director/a de Establecimiento de Salud APS designado.

3.- Representante del Servicio de Salud Vina del Mar Quillota como Ministro de Fe.
4.- Representantes de la Asociacion de Funcionarios.

5.- Un representante técnico de la Direccion del Area.

GMQ por una Salud Di fla




BAQUEDANO 960, QUILPUE
MESA CENTRAL: 32 3140400

6.- Un representante técnico de RRHH.

8.2. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

La Comision de Concurso se constituira a fin de analizar, revisar reglamento de Ley
N°21.308 y confeccionar bases de concurso interno, ademas de revisar los antecedentes de
los y las postulantes.

Las decisiones de la Comision de Concurso seran adoptadas desde el 02 de octubre de
2023, inclusive; para estos efectos, la Comision podra celebrar las reuniones que estime
necesarias. En todo caso, debera quedar constancia de todas sus actuaciones en actas que
deberan suscribir todos sus integrantes, incluido el ministro de fe. La Comision enviara el
Informe Final al Secretario General de la Corporacion.

Cualquier situacion no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comisién de Concurso.

9. CRONOGRAMA

Fecha de publicacion 10 de octubre de 2023
Recepcion de antecedentes 10 al 23 de octubre de 2023
Etapa de Admisibilidad 24 y 25 de octubre de 2023

Analisis de Antecedentes
Evaluacion de la
Postulaciones y elaboracion
de listado segiin puntaje
obtenido en la evaluacion
Elaboracion Informe Final y | 27 al 29 de noviembre de 2023
emision de acto que aprueba el
listado definitivo.

Resolucion y Notificacion 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2023

Nombramiento 13 de diciembre de 2023

26 de octubre al 24 de noviembre de 2023
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FICHA DE POSTULACION

Rellenar documento en computador o letra imprenta legible.

1.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
NACIONALIDAD RUT F. NACIMIENTO E. CIVIL
DOMICILIO N° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CATEGORIA:

CARGO:

2.- DECLARACION JURADA

Do T PPN declaro que la
informacién proporcionada tanto personal como la documentaciéon que la certifica es fidedigna.

Autorizo a la Corporacién Municipal de Quilpue para que ejecute las acciones que estime
pertinente para la verificacién de antecedentes.

Acepto la anulacién absoluta de mi postulacién y posterior contratacion en el evento de
comprobarse la falsedad de alguno de los antecedentes presentados.

Senalo conocer y aceptar las bases del concurso al cual postulo.

FIRMA DEL POSTULANTE
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DOCUMENTOS QUE DEBE ADJUNTAR:

__ Ficha de Postulacion

___ Curriculum Vitae

__ Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente, por ambos lados.

_____ Certificado de Antecedentes, en original, con una vigencia no superior a 30 dias
de la fecha en que se postula.

__ Certificado de situacién militar al dia, segiin corresponda, en original.

_____ Certificado de Salud compatible con el cargo de no mas de 30 dias de
antigiiedad.
Declaracién Jurada Notarial de no haber cesado en cargo publico por calificacion
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a la Ley 18.834.
Inscripcion en el Registro de Prestadores Individuales de la Superintendencia de
Salud, segiin corresponda. Solo Categorias A, B, C, D. De no mas de 30 dias de
antigiiedad.

___ Copia Simple de Diplomados, capacitaciones, cursos o pasantias realizadas que
no se detallaran en el certificado mencionado en el punto anterior.

_____ Certificacion de EUNACOM aprobado en todas sus etapas.

__ Certificado de inhabilidades para trabajar con menores, emitido por Registro

Civil y con una vigencia no mayor a 30 dias.
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